
In april 2025 is een onderzoek uitgevoerd over de opvang van nieuwkomers in de gemeente Renkum onder 
de 1.776 leden van Renkum Spreekt. In totaal hebben 838 inwoners aan het onderzoek deelgenomen. In 
deze factsheet delen wij graag een samenvatting van de resultaten.

Opvang en integratie nieuwkomers

Opvanglocaties
Hoe ervaart u de opvang van nieuwkomers in uw omgeving?  

(Heel) positief: 43% Niet positief/niet 
negatief: 35%

(Heel) negatief: 16% Weet ik niet/geen 
mening: 6%

Duidelijke communicatie naar omwonenden 
vooraf: 59%

Een vaste plek, niet te vaak verhuizen / wisselen 
van locatie: 52%

Geen overlast voor de omgeving: 52%

Wat vindt u belangrijk bij het kiezen van een 
opvanglocatie? 
Vier antwoorden mogelijk - Hieronder de top 3

Welke kansen ziet u als het gaat om 
nieuwkomers in de gemeente Renkum? 
Meer antwoorden mogelijk - Hieronder de top 3

Nieuwkomers kunnen werken en zorgen voor 
minder tekort aan personeel: 58%

Nieuwkomers kunnen iets bijdragen aan de 
samenleving: 46%

Iets kunnen betekenen voor mensen in nood: 44%

Heeft u zorgen over de opvang van 
nieuwkomers in de gemeente Renkum?

Welke zorgen heeft u over nieuwkomers in de 
gemeente Renkum? 
Meer antwoorden mogelijk - Hieronder de top 4

Dat het ten koste gaat van het woningaanbod voor 
inwoners: 80%

Overlast van nieuwkomers: 60%

Druk op voorzieningen in de gemeente, zoals zorg, 
welzijn en onderwijs: 57%

Dat het de gemeente extra geld kost: 57%

Ja: 38%

Nee: 62%



Wat gebeurt er met de resultaten?
Dit onderzoek geeft de gemeente een helder beeld van hoe Renkummers aankijken tegen de opvang en 
huisvesting van nieuwkomers en de integratie in hun dorpen. Uit de resultaten spreekt veel warmte: mensen 
staan open voor anderen en willen zich graag inzetten om ervoor te zorgen dat nieuwkomers zich thuis 
voelen. Toch zijn er ook zorgen: kunnen mijn kinderen straks nog wel een huis vinden in de gemeente? 
Kost het de gemeente niet teveel geld? Al deze uitkomsten helpen bij het maken van een visie rondom 
nieuwkomers, zodat de gemeente Renkum op een zo goed mogelijke manier invulling kan geven aan haar 
taken rondom het opvangen en integreren van nieuwkomers.

Dat ze begeleid worden 
bij het regelen van zaken 

als verzekeringen, zorg en 
onderwijs: 65%

Dat ze zo snel mogelijk 
de Nederlandse taal en 

cultuur kunnen leren: 79%

Dat ze kunnen werken of 
een opleiding volgen om 
sneller aan het werk te 

kunnen: 72%

Integratie
Wat vindt u belangrijk voor de integratie van nieuwkomers?  
Meer antwoorden mogelijk - Hieronder de top 3

Wat zou de gemeente Renkum meer of 
anders kunnen doen bij de integratie van 
nieuwkomers? Enkele gegeven antwoorden

Wat kunnen inwoners doen voor de integratie 
van nieuwkomers? Enkele gegeven antwoorden

Zet u zich (weleens) in voor nieuwkomers? Wilt u zich inzetten voor nieuwkomers?

Misschien: 36%

Ja: 23%

Nee: 77%

Ja: 12%

Nee: 52%

“Taalonderwijs en inburgeringscursussen in de gemeente 
Renkum en niet in Wageningen”

“Eerlijk gezegd heb ik geen goed beeld van de huidige 
aanpak, van hoe succesvol deze aanpak is, en hoe de 

gemeente evalueert, leert, bijstuurt en opnieuw probeert. 
Inwoners zouden in ieder geval meer betrokken kunnen 

worden.”

“Minder nieuwkomers. Indien  toch, selectie op bijdraging aan 
maatschappij en zo veel mogelijk overeenkomst met sociale, 
culture normen en waarden. Open huis maakt iedereen arm.”

“Contact maken, een maatje zijn, helpen in het oerwoud van 
procedures en brieven, een praatje maken, nieuwkomers het 

gevoel geven dat ze gezien worden.”

“Open staan voor hen. Dat moet andersom ook. Helaas 
blijven nieuwkomers vaak in hun eigen kringetje”

“Buddy zijn, helpen met het leren van de taal, er een positieve 
houding over hebben (als allereerste), eerlijk en feitelijk 

bespreken mochten er problemen zijn.”

“Vrijwilliger worden om nieuwkomers te begeleiden.”

Circa zes op de tien respondenten zet zich al (weleens) in voor 
nieuwkomers of staat er voor open zich hiervoor (misschien) in te zetten.


